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ပြည်ထ ောင်စုပြန်ြောန ုင်ငံထ ော်အစ ုိုးရ 

အြှ ် (၁) စက်ြှုဝန်ကက ိုးဌောန 

(ြုဂ္ဂလ ကစက်ြှုလုြ်ငန်ိုးဥြထေဆ ုင်ရော လုြ် ံုိုးလုြန်ည်ိုးြ ောိုး) 

အြ န့််ထ ကော်ပငောစောအြှ ် ၂၃/ ၉၁ 

ရန်ကုန်မြ  ြို့၊ ၁၃၅၂ ခုနှစ်၊  ြ ု့်  ွဲလပြည့််ထက ော် ၃ ရက် 

(၁၉၉၁ ခုနှစ်၊ ထေထေော်ဝါရ လ ၁ ရက်) 

ပပည်ဒထာင်စုပမနမ်ာနိုငင် ဒ ာ်အစို်းရ၊ အမ ှ် (၁) စက်မှုဝန်ကက ်းဌာနသည် ပုဂ္ဂလိကစကမ်ှု လုပ်ငန််းဥပဒေပုေ်မ ၃၄၊ ပုေ်မခ ွဲ 

(က)အရ၊ အပန်ငှ််းထာ်းဒသာ လုပ်ပုိင်ခ င့််မ ာ်းကိကု င့််သ ု်း၍ အစို်းရအဖ ွဲွဲ့၏ သဒ ာ ူည ခ က်ပဖင့်် 

ဒအာက်ပါလုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းမ ာ်းကို ထု ်ပပန်လုိက်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၁) 

အြညန်ှင့်အ်ဓ ြပောယ်ထေောပ်ြခ က် 

၁။ ဤလုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းမ ာ်းကို ြုဂ္ဂလ ကစကြ်ှုလုြ်ငန်ိုးဥြထေဆ ုင်ရော လုြ် ုံိုးလုြ်နညိ်ုးြ ောိုးဟု ဒခေါ်  င် ဒစရမည်။ 

၂။ ဤလုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းမ ာ်း  င် ပါရှိဒသာ စကာ်းရပ်မ ာ်းသည် ပုဂ္ဂလိကစကမ်ှုလုပ်ငန််းဥပဒေ  င် ပါရှ ိသည့််အ ိုင််း 

အဓိပပာယ်သက်ဒရာကဒ်စရမည်၊ ထုိို့ပပငဒ်အာက်ပါစကာ်းရပ်မ ာ်းသည် ဒဖာပ်ပပါအ ိငု််း အဓိပပာယ်သက်ဒရာကဒ်စရမည်- 

(က) ဥြထေဆုိသည်မှာ ပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််းဥပဒေကိုဆုိသည်၊ 

(ခ) ပြည်နယ် သ ု့်ြဟ ု်   ုငိ်ုးဦိုးစ ိုးဌောနဆုိသည်မှာ ဦ်းစ ်းဌာန၏ ပပည်နယ၊် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာန ကိုဆုိသည်၊ 

(ဂ္) ြုံစဆုိံသည်မှာ ဤလုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းမ ာ်း  င်သ ု်းစ ွဲဒသာ ပ ုစ ကိုဆုိသည။် 

 

အခန်ိုး (၂) 

ြှ ်ြုံ င်ပခင်ိုး 

၃။ ဥပဒေပေု်မ ၄ ပါပပဋ္ဌာန််းခ က်မ ာ်းနှင့်အ်ည  ပုဂ္ဂလိကစကမ်ှုလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်ကိ ုလုပ်ကိုင်လုိသူ သုိို့မဟ ု် 

ဥပဒေပပဋ္ဌာန််းသည့််ဒနို့  င် ပုဂ္ဂလိကစကမ်ှုလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်ကိ ုလုပ်ကိငု်ဒနသူသည် မှ ်ပ  ု

 င်ရန်မိမိ၏လုပ်ငန််း ည်ရှရိာ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းထ  ပ ုစ  (က) ကို ၃ ဒစာင်ပဖည့်် သ င််းဒရ်းသာ်း၍ 

ဓာ ်ပ  ု၃ ပ ုနငှ့််အ ူဒလ ာကထ်ာ်းရမည်။ 

၄။ ဥပဒေပပဋ္ဌာန််းသည့််ဒနို့  င ်ပုဂ္ဂလိကစကမ်ှုလုပ်ငန််း စရ်ပ်ရပ်ကို လုပ်ကိငု်ဒနသူသည် ဤလုပ်ထ ု်း 

လုပ်နည််းမ ာ်းထု ်ပပန်သည့််ဒနို့မှ ရကဒ်ပါင််း ၁၂၀ အ  င််းမှ ်ပ ု င်ဒလ ာက်ထာ်းရမည်။ 

၅။ ရကဒ်ပါင််း ၁၂၀ အ  င််း မှ ်ပ ု ငဒ်လ ာက်ထာ်းသည့်် ပုဂ္ဂလိက စက်မှုလုပ်ငန််းလုပ်ကိုင်ဒနသူသည် 

ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ထ မှ ညွှန်ကကာ်းခ က ်စ်စ  ုစ်ရာ မရဒသ်းမ ကာလအ  င််း ဆကလ်က်လုပ်ကိငု်ခ င့်် ရှိသည်။ 
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၆။ ရကဒ်ပါင််း ၁၂၀ ဒက ာ်လ န်ပပ ်းမှ ပုဂ္ဂလိက စက်မှုလုပ်ငန််းမှ ်ပ ု င်ဒလ ာက်ထာ်းသူမ ာ်းသည် မှ ်ပ  ု

 င်ခ င့််မရရှိဒသ်းမ ကာလအ  င််း လုပ်ငန််းကုိရပ်ဆုိင််းထာ်းရမည်။ 

၇။ ဥပဒေပပဋ္ဌာန််းသည့််ဒနို့ဒနောက်ပုိင််း ပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််း စ်ရပ်ရပ်ကိ ုလုပ်ကိငု်လိသူုသည် မှ ်ပ  ု င်ခ င့််ရရှိမှသာ 

လုပ်ငန််းကိ ုစ င်လညပ် လု်ပ်ကိငု်ရမည်။ 

၈။ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနသည် ပ ုစ  (က) ၃ ဒစာင်ကိလုက်ခ ရရိှသည့််အခါ လက်ခ သူအရာရှ ိ

သည်ဒလ ာက်လွှာလက်ခ အမ ှ်စဉ်နှင့်် ရက်စ ွဲ ိုို့ကိ ုဒရ်းသာ်းပဖည့််သ င််းလက်မှ ဒ်ရ်းထုိ်း၍ မူရင််းနှင့် ်ပထမမိ တ ကို 

လက်ခ ယူထာ်းပပ ်း၊ ေု ယိမိ တ ကို ဒလ ာက်ထာ်းသူသုိို့ ပပန်လည်ဒပ်းအပရ်မည်။ 

၉။ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် ဒလ ာကလ်ွှာ  င် ဒဖာ်ပပထာ်းခ က်မ ာ်း မှန်ကန်မှု ရှိမရှ ိနှင့်် ဥပဒေအရ 

သ ်မှ ်ထာ်းဒသာ စက်မှုလုပ်ငန််းအ  က် လုိအပ်ခ ကမ် ာ်းနှင့်် ည ည  ်မှုရိှ မရှ ိိုို့ကိ ုသိရှိနိငု်ရန ်ပ ုစ  (ခ) ပဖင့်် 

က င််းဆင််းစစဒ်ဆ်းရမည။် 

၁၀။ က င််းဆင််းစစဒ်ဆ်းမှုမ ာ်း ပပ ်းစ ်းသည့််အခါ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် ဒလ ာက် လွှာနှင့််ပ ုစ  (ခ) 

ကိုမိမိ၏သဒ ာထာ်းမှ ်ခ က်နှင့်် အ ူကက ်းကကပ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့သုိို့ ဆက်လက်ဒပ်းပုိို့ရမည။် 

၁၁။ ကက ်းကကပ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့သည် ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းက ဒပ်းပုိို့လာဒသာ ဒလ ာက်လွှာနှင့်် ပ ုစ  (ခ)  ိုို့ကို 

ရရိှသည့််အခါ မှ ်ပ  ုငဒ်ပ်းရန် ဒထာကခ် ခ ကဒ်ပ်းပခင််း၊ ဒထာက်ခ ခ ကဒ်ပ်းရန် ပငင််းပယ် ပခင််း၊ ဒပပာင််းဒရ ွဲ့ဒစပခင််း၊ 

ရပ်ဆုိင််းဒစပခင််း သုိို့မဟ ု် ပိ ်သိမ််းဒစပခင််း ိုို့နှင့်် စပ်လ ဉ််းသည့်် သဒ ာ ထာ်းမှ ်ခ က်ကို ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု် 

 ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းမှ  စ်ဆင့််ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ထ  င်ပပရ မည်။ 

၁၂။ ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်သည် ကက ်းကကပ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့၏ ငပ်ပခ က်အဒပေါ် လုိအပ်သလုိစစိစ်၍ မှ ်ပ ု င် ခ င့််ပပျုပခင််း၊ 

မှ ်ပ ု င်ခ င့််ပပျုရန ်ပငင််းဆုိပခင််း၊ ဒပပာင််းဒရ ွဲ့ဒစပခင််း၊ ရပ်ဆုိင််းဒစပခင််း သုိို့မဟ ု် ပိ ်သိမ််း ဒစပခင််းပပျုရမည်။ 

၁၃။ ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်က မှ ်ပ ု င်ရန်ခ င့််ပပျုဒသာ ပုဂ္ဂလိကစကမ်ှုလုပ်ငန််းမ ာ်းကို ဦ်းစ ်းဌာနသည် ဒအာက်ပါအ ိငု််း 

လုပ်ငန််းအရွယအ်စာ်းသ ်မှ ်ပပ ်း မှ ်ပ  ုငဒ်ပ်းရမည-် 

(က) အငယ်စောိုးြုဂ္ဂလ က စက်ြှုလုြ်ငန်ိုးအပဖစ ်သ ်မှ ်ရာ  င် မ ည်ရင််းနှ ်းဒင ပမာဏ က ပ် ၁ သန််းအထိရိှပခင််း 

သုိို့မဟု  ်ကုန်ထု ်လုပ်မှု  န်ဖုိ်း စန်ှစ်လ င် က ပ် ၂.၅ သန််းအထိရိှပခင််း သုိို့မဟ ု် ပမင််းဒကာငဒ်ရ ၂၅ 

ဒကာင်အာ်းအထိ အသ ု်းပပျုပခင််း သုိို့မဟု ် လုပ်ခစာ်းအလုပ်သမာ်း ၅၀ ဦ်းအထိရိှ ပခင််း၊ 

(ခ) အလ ်စောိုးြုဂ္ဂလ ကစကြ်ှုလုြ်ငန်ိုး အပဖစသ် ်မှ ်ရာ  င် မ ည်ရင််းနှ ်းဒင ပမာဏ က ပ် ၁ 

သန််းထက်ဒက ာ်လ န်ပပ ်း က ပ် ၅ သန််းအထိရိှပခင််း သုိို့မဟ ု် ကုန်ထု ်လုပ်မှု  န်ဖုိ်း  စ်နှစလ် င် က ပ် ၂.၅ 

သန််းထက်ဒက ာ်လ န်ပပ ်း က ပ် ၁၀ သန််းအထိရိှပခင််း သုိို့မဟ ု် ပမင််းဒကာငဒ်ရ ၂၅ ဒကာင်အာ်းထက် ဒက ာ်လ န်ပပ ်း ၅၀ 

ဒကာင်အာ်းအထိအသ ု်းပပျုပခင််း သုိို့မဟု ် လုပ်ခစာ်းအလုပ်သမာ်း ၅၀ ဦ်းထက်ဒက ာ် လ န်ပပ ်း ၁၀၀ ဦ်းအထိရိှပခင််း၊ 

(ဂ္) အကက ိုးစောိုးြုဂ္ဂလ က စကြ်ှုလုြ်ငန်ိုး အပဖစသ် ်မှ ်ရာ  င် မ ည်ရင််းနှ ်းဒင ပမာဏ က ပ် ၅ သန််း အထက်ရိှပခင််း 

သုိို့မဟု  ်ကုန်ထု ်လုပ်မှု န်ဖုိ်း  စ်နှစလ် င် က ပ် ၁၀ သန််းအထက်ရိှပခင််း သုိို့မဟ ု် ပမင််းဒကာငဒ်ရ ၅၀ 

ဒကာင်အာ်း အထက်အသ ု်းပပျုပခင််း သုိို့မဟု ်  လုပ်ခစာ်းအလုပ်သမာ်း ၁၀၀ ဦ်းအထက်ရိှပခင််း။ 
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၁၄။ ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်သည် မှ ်ပ  ုင်ခ င့််ပပျုပပ ်းဒသာ ပုဂ္ဂလိကစကမ်ှုလုပ်ငန််းမ ာ်းကို မှ ်ပ ု င် လက်မှ ် 

ထု ်ဒပ်းနိငု်ရန် ြုံစ ံ(ဂ္)   င ်လက်မှ ်ဒရ်းထုိ်း၍ သက်ဆုိင်ရာပပညန်ယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းဌာနမှ ်းထ ဒပ်းပုိို့၍ 

ခ င့််ပပျုဒကကာင််း အဒကကာင််းပပနက်ကာ်းရမည။် 

၁၅။ ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်သည် မှ ်ပ  ုငဒ်ပ်းရနပ်ငင််းဆုိပခင််း သုိို့မဟု ် ဆုိင််းင ့်ပခင််းပပျုလုပ်လ င် မည်သည့်် 

အဒကကာင််းဒကကာင့်် ယင််းသုိို့ပပျုလုပ်ဒကကာင််းကို သက်ဆုိင်သထူ သုိို့ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်း စ ်းဌာနမှ ်းမှ စ်ဆင့်် 

စာပဖင့်် အဒကကာင််းကကာ်းရမည။် 

၁၆။ ဦ်းစ ်းဌာနသည် မှ ်ပ ု င်ဒပ်းဒသာ ပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််းမ ာ်းကို ပပည်နယ်နငှ့် ်ိငု််းအလုိက၊် 

လုပ်ငန််းအရွယအ်စာ်းအလုိက ်ခ ွဲပခာ်းထာ်းဒသာ စက်မှုလုပ်ငန််းမှ ်ပ ု င်စာအုပ် ပ ုစ  (ဃ)   င် စာရင််း ဒရ်းသ င််းရမည်။ 

၁၇။ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် မှ ်ပ ု င်ခ င့််ရရိှဒသာ ပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််းရှင် အာ်း 

လုပ်ငန််းအရွယအ်စာ်းအလုိက ်သ ်မှ ်ထာ်းဒသာ မှ ်ပ  ုငဒ်ကက်းကို ဦ်းစ ်းဌာနက သ ်မှ ် ထာ်းဒသာ 

ဒင စာရင််းဒခါင််းစဉ်ပဖင့်် သကဆုိ်င်ရာ  ဏ်သုိို့ဒပ်းသ င််းရန် အဒကကာင််း ကကာ်းရမည။် ယင််းသုိို့ 

ဒပ်းဒဆာင်ပပ ်းဒကကာင််းအဒထာက်အထာ်း  ငပ်ပသည့််အခါ မှ ်ပ ု င်လက်မှ ်ကို ထု ဒ်ပ်းရမည်။ 

၁၈။ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် မှ ်ပ ု င်ဒကက်း ဒပ်းသ င််းရမည့််ဒနောက်ဆ ု်းရကက်ို သ ်မှ ဒ်ပ်းရမည်။ 

သ ်မှ ်ရက်ထက ်ဒက ာ်လ န်ပပ ်းရကဒ်ပါင််း ၃၀ အ  င််း မှ ်ပ ု င် ဒကက်းဒပ်း သ င််းပါက မှ ်ပ ု င်ဒကက်းအပပင် 

သ ်မှ ်ထာ်းဒသာေဏဒ်ကက်းကိုလည််း ဒပ်း ဒဆာငဒ်စရမည်။ 

၁၉။ ခ င့််ပပျုထာ်းသည့််ကာလ ကုန်ဆ ု်းသည်အထိ မှ ်ပ  ုင်ဒကက်းနှင့်် ေဏဒ်ကက်းကိုဒပ်းဒဆာင်ပပ ်းဒကကာင််း 

အဒထာက်အထာ်း ငပ်ပပခင််းမရှိပါက သကဆုိ်င်ရာပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ထ  

မှ ်ပ ု င်ခ င့််ပပျုခ က်ကို ပယဖ် က်ဒပ်းရန ်င်ပပရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၃) 

ြှ ်ြုံ င်သက ်ြ်ိုး  ုိုးပြြှင့််ပခင်ိုး 

၂၀။ လုပ်ငန််းရှင်သည် မှ ်ပ  ုင်သက ်မ််း မကုန်ဆ ု်းမ ရက်ဒပါင််း ၃၀ အ  င််းကကိျု င၍် မှ ်ပ ု င် 

သက ်မ််း ို်းပမြှင့််ဒပ်းရန ်သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းထ  ြုံစံ (င) ပေင့်် ဒလ ာက် ထာ်းရမည်။ 

၂၁။ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် သ ်မှ ခ် က်မ ာ်းနှင့်် ည ည  ဒ်ကကာင််းစစ်ဒဆ်း ဒ  ွဲ့ ရှိရသည့််အပပင ်

သ ်မှ ်ထာ်းဒသာမှ ်ပ  ုင်သက ်မ််း  ို်းပမြှင့််ဒကက်းကိပုါဒလ ာက်ထာ်းသူက ဒပ်း သ င််းပပ ်းဒကကာင််း 

အဒထာက်အထာ်း ငပ်ပသည့််အခါ မှ ်ပ  ုင်သက် မ််း ို်းပမြှင့််ဒပ်းရမည်။ 

၂၂။ လုပ်ငန််းရှင်သည ်မှ ်ပ ု င်သက ်မ််း ကုန်ဆ ု်းပပ ်းဒနောက် ရကဒ်ပါင််း ၆၀ အ  င််း မှ ်ပ ု င်သက ် မ််း ို်းပမြှင့််ဒပ်းရန် 

ဒလ ာက်ထာ်းပခင််းပဖစ်ပါက မှ ်ပ ု င်သက ်မ််း ို်းပမြှင့််ဒကက်းအပပင် သ ်မှ ် ထာ်းဒသာ ေဏဒ်ကက်းကိုလည််း 

ဒပ်းဒဆာင်ရမည။် 
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၂၃။ လုပ်ငန််းရှင်သည ်ခ င့််ပပျုထာ်းသည့််ကာလ ကနု်ဆ ု်းသည်အထိ မှ ်ပ  ုင်သက် မ််း ို်းပမြှင့််ဒပ်းရန် သက်မှ ်ထာ်းသည့်် 

နည််းလမ််းအ ိငု််းဒလ ာက်ထာ်းပခင််းမရှိပါက သက်ဆုိင်ရာပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် မှ ်ပ ု င်ကို 

စာရင််းမှပယ်ဖ က်ရန် ဦ်းစ ်းဌာနသုိို့  င်ပပရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၄) 

ြှ ်ြုံ င်လက်ြှ ် ြ ကစ် ိုးထြ ောက်ဆုံိုးပခင်ိုး 

၂၄။ လုပ်ငန််းရှင်သည ်မှ ်ပ  ုင်လက်မှ ဒ်ပ ာက်ဆ ု်းလ င် မှ ်ပ  ုင်လက်မှ ်မိ တ ကို ထု ဒ်ပ်းရန ်ပပည်နယ် သုိို့မဟု ် 

 ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းထ  ခိငု်လ ုဒသာအဒထာကအ်ထာ်းမ ာ်းနငှ့်အ် ူ ဒလ ာက်ထာ်းရ မည။် 

၂၅။ အပိုေ် ၂၄ အရ ဒလ ာကထ်ာ်းလာသည့််အခါ သက်ဆုိငရ်ာ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်း သည်ဒသခ ာစ ာစိစစ်ပပ ်း 

ခိငု်လ ုဒသာ အဒထာကအ်ထာ်းဒ  ွဲ့ရှိမှသာလ င် သ ်မှ ထ်ာ်းသည့်် ေဏဒ်ကက်း ကိဒုလ ာက်ထာ်းသူအာ်း ဒပ်းသ င််းဒစပပ ်း 

မှ ်ပ ု င်လက်မှ ်မိ တ ကို ထု ်ဒပ်းရမည။် 

၂၆။ လုပ်ငန််းရှင်သည် မှ ်ပ  ုင်လက်မှ ်ပ ကစ် ်းလ င် သုိို့မဟု ် မထင်မရှာ်းပဖစလ် င် မူရင််းမှ ်ပ  ုင် 

လက်မှ ်နငှ့််ပ်ူး  ွဲလ က် သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းထ  မှ ပ် ု င်လက်မှ ် မိ တ ထု ဒ်ပ်းရန် 

ဒလ ာက်ထာ်းရမည်။ 

၂၇။ အပိေု် ၂၆ အရ ဒလ ာကထ်ာ်းလာသည့််အခါ သက်ဆုိငရ်ာ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းမှ ်းသည် လုိအပ်သလုိစစိစ်၍ 

သ ်မှ ်ထာ်းသည့််ဒဆာင်ရကွ်မှု အခဒကက်းဒင ကို ဒလ ာက်ထာ်းသူအာ်း ဒပ်းသ င််း ဒစပပ ်း 

မှ ်ပ ု င်လက်မှ ်မိ တ ကိထုု ်ဒပ်းရမည။် 

၂၈။ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် အပိုေ် ၂၅ နှင့်် အပိုေ် ၂၇ အရ မှ ်ပ ု ငလ်က်မှ ် မိ တ ကိ ု

ထု ်ဒပ်းပပ ်းသည့််အခါ ယင််းသုိို့ထု ်ဒပ်းပပ ်းဒကကာင််းကို ဦ်းစ ်းဌာနသုိို့  ငပ်ပအစ ရငခ် ရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၅) 

ြှ ်ြုံ င်မြ ိုးသည့်် လုြ်ငန်ိုးြ ောိုး  င် အထပြောင်ိုးအလွဲြ ောိုးပြ လုြ်ပခင်ိုး 

၂၉။ လုပ်ငန််းရှင်သည် မိမိ၏လုပ်ငန််းနှင့််စပ်လ ဉ််း၍ လုပ်ငန််း ညဒ်နရာ ဒပပာင််းဒရ ွဲ့လုိလ င် သက်ဆုိင် ရာ ပပညန်ယ် 

သုိို့မဟု  ် ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းထ  သက်ဆုိင်ရာ ပပညန်ယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းအ  င််းရိှစည် ပင်သာယာဒရ်းဒကာ်မ  ၊ 

အလုပ်ရ ုနှင့်် အလုပ်သမာ်းဥပဒေစစ်ဒဆ်းဒရ်းဦ်းစ ်းဌာန၊ ပပည်  င််း အခ န်မ ာ်း ဦ်းစ ်းဌာန၊ 

ပမနမ်ာ့်လ ပ်စစ်ဓာ ်အာ်းလုပ်ငန််းနငှ့်် လူမှုဖူလ ုဒရ်းအဖ ွဲွဲ့ ိုို့၏ သဒ ာထာ်းမှ ်ခ ကမ် ာ်းနှင့်် အ ူဒလ ာက်ထာ်းရမည။် 

၃၀။ လုပ်ငန််းရှင်သည် မိမိ၏လုပ်ငန််းနှင့််စပ်လ ဉ််း၍ လုပ်ငန််းအမ ျို်းအမည် ဒပပာင််းလွဲပခင််း၊ လုပ်ငန််းအ ခ င််းခ င််းဒပါင််းစပ်ပခင််း၊ 

လုပ်ငန််းခ ွဲပခမ််းစိ ်ပဖာပခင််းကိ ုဒဆာင်ရွကလုိ်လ င် သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းထ  

ခ င့််ပပျုခ က်ရရှဒိရ်းအ  က ်ဒလ ာက်ထာ်းရမည်။ 
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၃၁။ လုပ်ငန််းရှင်သည် မိမိ၏လုပ်ငန််းနှင့််စပ်လ ဉ််း၍ လုပ်ငန််းအမညဒ်ပပာင််းပခင််း၊ ပုိင်ဆုိငမ်ှုလွှွဲ ဒပပာင််း ပခင််းကိ ု

ဒဆာင်ရွကလုိ်လ င် မှ ်ပ  ုင်ဒကက်း၏ ၂၅ ရာခိုငန်ှုန််းနှင့်ည် မ ဒသာ ဒဆာင်ရွကမ်ှု အခဒကက်းဒင  ကို သ ်မှ ်သည့်် 

နည််းလမ််းအ ိငု််း ဒပ်းသ င််း၍ သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာန မှ ်းထ  ဒလ ာက်ထာ်းရမည်။ 

၃၂။ လုပ်ငန််းရှင်သည ်မိမိ၏လုပ်ငန််းနှင့််စပ်လ ဉ််း၍ လုပ်ငန််းဒခ တရပ်ဆုိင််းပခင််း၊ အပမွဲ မ််းပိ ်ပခင််းကုိ ဒဆာင်ရွကလုိ်လ င် 

သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းထ  သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းအ  င််းရိှ 

စည်ပင်သာယာဒရ်းဒကာ်မ  ၊ အလုပ်ရ ုနငှ့််အလုပ်သမာ်းဥပဒေစစ်ဒဆ်းဒရ်း ဦ်းစ ်းဌာန၊ ပပည်  င််းအခ န်မ ာ်းဦ်းစ ်းဌာန၊ 

ပမနမ်ာ့်လ ပ်စစ်ဓာ ်အာ်းလုပ်ငန််းနငှ့်် လူမှုဖူလ ုဒရ်းအဖ ွဲွဲ့ ိုို့၏ သဒ ာထာ်းမှ ်ခ ကမ် ာ်းနှင့််အ ူဒလ ာက်ထာ်းရမည။် 

၃၃။ အပိေု် ၂၉၊ ၃၀၊ ၃၁ သုိို့မဟု ် ၃၂ အရ ဒလ ာက်ထာ်းခ က်အာ်း ပပညန်ယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်း ဌာနမှ ်းသည် 

လုိအပ်သလုိစစိစ်ပခင််း၊ စစ်ဒဆ်းပခင််းပပျုလုပ်၍ ကက ်းကကပ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့၏ သဒ ာထာ်းမှ ် ခ က်နငှ့််အ ူ 

ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ထ   င်ပပရမည်။ 

၃၄။ အပိေု် ၃၃ အရ  င်ပပလာလ င် ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်သည် လုိအပ်သလုိစစိစ်၍ ခ င့််ပပျုခ က်ထု ် ဒပ်းနိုင်သည် သုိို့မဟု ် 

ခ င့််ပပျုခ က်ထု ဒ်ပ်းရန ်ပငင််းဆုိနိုင်သည်။ 

 

အခန်ိုး (၆) 

ြုဂ္ဂလ ကစကြ်ှုလုြ်ငန်ိုးြ ောိုးအောိုး ကူည ြံ့်ြ ုိုးပခင်ိုး 

၃၅။ လုပ်ငန််းရှင်သည် ဥပဒေပုေ်မ ၁၄ နှင့်် ပုေ်မ ၁၅ ပုေ်မခ ွဲ (က) ပါလုိအပ်ခ ကမ် ာ်းကို ကူည ပ ့်ပုိ်းဒပ်းရန ်အ  ကဦ််းစ ်းဌာန၏ 

သ ်မှ ်ခ က်မ ာ်းနငှ့််အည  သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်း ထ ဒလ ာက်ထာ်းနိုင်သည်။ 

၃၆။ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် ကက ်းကကပ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့မှ ဒဆာင်ရွကဒ်ပ်းနိုင ်မည့််ကစိစ ရပ်မ ာ်းကို 

ကက ်းကကပ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့သိိုု့  င်ပပ၍ ဒဆာင်ရွကရ်မည။် 

၃၇။ အပိေု် ၃၅ အရ ဒလ ာကထ်ာ်းလာသည့််ကစိစ  င် ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ကသာ ဒဆာင်ရွကဒ်ပ်းနိုင် မည့််ကစိစပဖစ်ပါက 

သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည ်ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ထ  သဒ ာထာ်းမှ ်ခ က်ပဖင့်် 

 င်ပပရမည်။ 

၃၈။ ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်သည် အပခာ်းဌာနမ ာ်းနှင့်် ညြှိနိှုင််းဒဆာင်ရွကန်ိငု်ရန် ပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််း ညြှိနိှုင််းဒရ်းအဖ ွဲွဲ့သုိို့ 

ဆက်လက် င်ပပရမည။် 

၃၉။ လုပ်ငန််းရှင်သည် လုပ်ငန််းလုိအပ်ခ ကအ်ရ နိုငင် ပခာ်းမှ ကျွမ််းက င်သမူ ာ်းနငှ့်် အ  ်ပညာရငှ်မ ာ်း ကိုရယူရန် သုိို့မဟု ် 

ငှာ်းရမ််းရနလုိ်အပ်ပါက ဒအာက်ပါအခ က်မ ာ်းကိဒုဖာပ်ပလ က် သ ်မှ ်ထာ်းသည့်် နည််းလမ််းအ ိုင််း သက်ဆုိင်ရာ 

ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းထ  ဒလ ာက်ထာ်းရမည်၊ 

(က) ရယူရန် သုိို့မဟ ု် ငာှ်းရမ််းရနလုိ်အပ်သည့်် နိုင်င ပခာ်းမှ ကျွမ််းက င်သ/ူအ  ်ပညာရငှ် စဦ််း ခ င််း၏- 

(၁) အမည၊် 

(၂) ရာထူ်း/အဆင့််၊ လုပ်ငန််းဌာနနှင့်် ဒနရပ်လိပ်စာအပပည့််အစ ု၊ 

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)



(ပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််းဥပဒေဆိုငရ်ာ လုပထ် ု်းလုပ်နည််းမ ာ်း) 

Page 6 of 8 

(၃) ပညာအရည်အခ င််းနှင့်် အထူ်းပပျုသည့်် လုပ်ငန််းကျွမ််းက င်မှုအ  ်ပညာ ာသာရပ်၊ 

(၄) မိခငန်ိုငင် အမည်နငှ့်် ကိငုဒ်ဆာင်သည့်် နိငု်င ကူ်းလက်မှ ်အမှ  ်

(ခ) ရယူရန် သုိို့မဟ ု် ငှာ်းရမ််းရန် လုိအပ်သည့််- 

(၁) အဒကကာင််းရင််း၊ 

(၂) ကာလအပိုင််းအပခာ်း၊ 

(ဂ္) ဒပ်းအပမ်ည့်် လစာနှင့်် အပခာ်းခ စာ်းခ င့််မ ာ်း၊ 

(ဃ) အပိုေ်ခ ွဲ (ဂ္) အရ ဒပ်းအပ်မည့်် လစာနှင့်် အပခာ်းခ စာ်းခ င့််မ ာ်းကို နိငု်င ပခာ်းဒင နှင့်် ဒပ်းရမည်ဆုိပါက နိုင်င ပခာ်းဒင ကို 

မည်သုိို့ရရိှနိုင်မညက်ိ ုဒဖာ်ပပရန်။ 

၄၀။ အပိုေ် ၃၉ အရ ဒလ ာကလ်ွှာကို လက်ခ ရရိှသည့််အခါ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် ယင််းစက်မှုလုပ်ငန််း၌ 

နိုင်င ပခာ်းမှ ကျွမ််းက င်သအူ  ်ပညာရငှ်ရယူရန် သုိို့မဟ ု် ငာှ်းရမ််းရန ်အမနှ ် ကယ်လုိအပ်ပခင််းရိှ မရှိနှင့် ်ပပည ် င််းမှ 

အလာ်း ကူျွမ််းက င်သအူ  ်ပညာရငှ် ခန်ို့ထာ်းနိုင်ပခင််း ရှ ိမရှိကိ ုလုိအပ်ဒသာစိစစ်မှု၊ စစ်ဒဆ်းမှုမ ာ်းပပျုလုပ်၍ 

ကက ်းကကပ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့၏ သဒ ာထာ်းမှ ်ခ ကန်ငှ့်် အ ူ ညွှနက်ကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ထ   င်ပပရမည်။ ညွှနက်ကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်သည် 

လုိအပ်သလုိစစိစ်၍ မိမိ၏သဒ ာ ထာ်းမှ ်ခ ကန်ငှ့််အ ူ ဝနက်က ်းထ  င်ပပရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၇) 

စစ်ထဆိုးပခင်ိုး၊ အထရိုးယူပခင်ိုး 

၄၁။ မည်သည့််ပုဂ္ဂလိက စကမ်ှုလုပ်ငန််းကုိမဆုိ ဥပဒေအရ မှ ်ပ ု င်ရမည့်် စက်မှုလုပ်ငန််း ဟု ် မဟ ု် 

ဒအာက်ပါပုဂ္ဂိျုလ်မ ာ်းကစစ်ဒဆ်းနိုင်သည်- 

(က) ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ် သုိို့မဟု ် ယင််းက  ာဝနဒ်ပ်းအပပ်ခင််းခ ရဒသာ ဦ်းစ ်းဌာန၏ဝနထ်မ််း၊ 

(ခ) ကက ်းကကပ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့၊ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်း သုိို့မဟု ် ယင််း ိုို့က  ာဝနဒ်ပ်းအပ ်ပခင််းခ ရဒသာ 

ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာန၏ ဝနထ်မ််း။ 

၄၂။ အပိေု် ၄၁ အရ၊ စစဒ်ဆ်းရာ  င် ဥပဒေပေု်မ ၂ ပုေ်မခ ွဲ(က)ပါ စက်မှုလုပ်ငန််း ဟ ု် မဟု ် အပငင််း 

ပ ာ်းမှုဒပေါ်ဒပါက်လာလ င် ညွှနက်ကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်မှ  စ်ဆင့််ဝန်ကက ်းထ  င်ပပ၍ အဆ ု်းအပဖ ်ရယူရမည်။ 

၄၃။ ဥပဒေအရ မှ ်ပ ု င်ထာ်းဒသာ မည်သည့်် ပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််းကုိမဆုိ သ ်မှ ်ခ ကမ် ာ်းနှင့်် ည ည  ်မှု ရှိမရှိ 

ဒအာက်ပါပုဂ္ဂိျုလ်မ ာ်းက စစ်ဒဆ်းနိုင်သည်- 

(က) ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ် သုိို့မဟု ် ယင််းက ာဝန်ဒပ်းအပ်ပခင််းခ ရဒသာ ဦ်းစ ်းဌာန၏ ဝန်ထမ််း၊ 

(ခ) ကက ်းကကပ်ဒရ်းအဖ ွဲွဲ့၊ ပပည်နယ် သုိို့မဟ ု်  ိငု််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်း သုိို့မဟု ် ယင််း ိုို့က  ာဝန ်ဒပ်းအပ ်ပခင််းခ ရဒသာ 

ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာန၏ ဝနထ်မ််း။ 
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၄၄။ အပိေု် ၄၃ အရ၊ စစဒ်ဆ်းရာ  င် ဥပဒေပါ ာ်းပမစခ် က်  စ်ရပ်ရပ် သုိို့မဟ ု် ဦ်းစ ်းဌာနက သ ် 

မှ ်သည့််စည််းကမ််းခ က်၊ အမိန်ို့ သုိို့မဟု  ်ညွှနက်ကာ်းခ ကက်ို ဒဖာက်ဖ ကဒ်ကကာင််း စစဒ်ဆ်းဒ  ွဲ့ရှိလ င် 

ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ထ  င်ပပဒဆာင်ရွကရ်မည။် 

၄၅။ မှ ်ပ  ုင်ထာ်းဒသာ ပုဂ္ဂလိက စက်မှုလုပ်ငန််း  စ်ခခုကုိ ုစစ်ဒဆ်းသည့််အခါလုပ်ငန််းရငှ် သုိို့မဟု ် စ မ အုပ်ခ ျုပ်သူသည် 

စစ်ဒဆ်းပခင််းကိ ုခ ယူရမည်။ 

၄၆။ ဥပဒေပေု်မ ၃၀ ပုေ်မခ ွဲ (ခ) အရ၊  ပ်ရိုကသ်ည့််ေဏ်ဒကက်းကို သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန််းရှင်က ဒပ်း ဒဆာင်ရန်ပ က်က က်လ င်၊ 

သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည ်ဥပဒေပုေ်မ ၃၂ အရ ယင််းေဏ်ဒကက်းကို ဒပမခ န ်

မဒပပက နဒ်င ပဖစ ိ်သကွဲ့်သုိို့ အရ ဒကာက်ခ ရန် ဒဆာင်ရကွ်ရမည်။ 

၄၇။ ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်သည် မှ ်ပ  ုင်ရပ်ဆုိင််းပခင််း သုိို့မဟု ် ပယ်ဖ က်ပခင််းပပျုလုပ်လ င်မည်သည့်် အဒကကာင််းဒကကာင့်် 

မည်သည့််ဒနို့ရကမှ်စ၍ ယင််းသုိို့ ပပျုလုပ်ဒကကာင််းကို သကဆုိ်င်သူထ သုိို့ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းမှ  စ်ဆင့်် 

စာပဖင့််အဒကကာင််းကကာ်းရမည။် 

၄၈။ သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် ဒအာက်ပါအခ က် စရ်ပ်ရပ်ကို စစ်ဒဆ်း ဒ  ွဲ့ရှိလ င်၊ 

ဥပဒေပုေ်မ ၂၈ အရ ပုဂ္ဂလိက စက်မှုလုပ်ငန််းလုပ်ကိငုဒ်နသူအာ်း  ရာ်းစ ွဲဆုိနိုင်ရန် ဒဆာင်ရွကရ်မည်- 

(က) ဥပဒေပုေ်မ ၄ အရ၊ မှ ပ် ု င်ရန် လုိအပ်လ က်နှင့််မှ ်ပ ု ငဒ်လ ာက်ထာ်းပခင််း မရှိ ွဲ လုပ်ငန််း လုပ်ကိငု်ပခင််း၊ 

(ခ) ဥပဒေပပဋ္ဌာန််းသည့််ဒနို့  င် လုပ်ငန််းလုပ်ကိငု်သသူည် မှ ်ပ ု င်ဒလ ာက်ထာ်းရာ  င် ညွှန်ကကာ်း ဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ထ မှ 

မှ ်ပ ု င်ခ င့််မပပျုဒကကာင််းအဒကကာင််းကကာ်းစာရရှပိပ ်းဒနောက် ဆက်လက ်လုပ်ကိငုဒ်န ပခင််း၊ 

(ဂ္) ဥပဒေပပဋ္ဌာန််းပပ ်းဒနောက် ပုဂ္ဂလိကစကမ်ှုလုပ်ငန််းလုပ်ကိုင်လုိသူသည် မှ ်ပ ု င်ဒလ ာက်ထာ်းရာ   င် ခ င့််ပပျုခ က် 

မရရိှဒသ်းမ  လုပ်ငန််းလုပ်ကိငုပ်ခင််း၊ 

(ဃ) မှ ်ပ ု င် ပ က်ပပယ်ပပ ်းဒနောက် ယင််းလုပ်ငန််းကုိ ဆက်လက်လုပ်ကိငု်ပခင််း။ 

 

အခန်ိုး (၈) 

အယူခပံခင်ိုး 

၄၉။ ဥပဒေပေု်မ ၂၁ ပုေ်မခ ွဲ (က) အရ၊ ဝနက်က ်းထ အယူခ ရာ  င် အယူခ အဒကကာင််းပပခ က်နှင့််အ ူ ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်၏ 

အမနိ်ို့ သုိို့မဟု  ်ဆ ု်းပဖ ်ခ က်မိ တ မှန်ပူ်း  ွဲပါရှိရမည်။ 

၅၀။ ဥပဒေပုေ်မ ၂၁ ပုေ်မခ ွဲ (ခ) အရ၊ ဝနက်က ်း၏ဆ ု်းပဖ ်ခ က်ကို ဝနက်က ်းဌာနက သကဆုိ်င်သူထ သုိို့ 

စာပဖင့််အဒကကာင််းကကာ်းရမည။် ထုိို့ပပင်ဆ ု်းပဖ ခ် က်မိ တ ကိ ုညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်ထ ဒပ်းပုိို့ရမည်။ 

 

အခန်ိုး (၉) 

အထ  ထ   
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(ပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််းဥပဒေဆိုငရ်ာ လုပထ် ု်းလုပ်နည််းမ ာ်း) 
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၅၁။ သက်ဆုိင်ရာ ပပည်နယ် သုိို့မဟု ်  ိုင််းဦ်းစ ်းဌာနမှ ်းသည် ဥပဒေကို ဒဖာက်ဖ ကက်  ်းလ န်သူအာ်း ပုေ်မ ၂၈အရ၊ 

 ရာ်းစ ွဲဆုိပါက ဒအာက်ပါ ိုို့ကို ဒဆာင်ရွကရ်မည်- 

(က)  ရာ်းရ ု်းက အမှုစစဒ်ဆ်းဒနစဉ်အ  င််း လုပ်ငန််းဆကလ်က်လုပ်ကိငု်ပခင််းမပပျုနိုငဒ်စရန် သက်ဆုိင် ရာ 

ဌာနမ ာ်းနှင့်ည်ြှိနိှုင််း၍ အဒရ်းယူဒဆာင်ရကွ်ပခင််း၊ 

(ခ)  ရာ်းရ ု်းက ဥပဒေပုေ်မ ၂၈ အရ၊ ပပစမ်ှု ထင်ရှာ်းစ ရင်ပပ ်းဒနောက် လုပ်ငန််းဆက်လက် လုပ်ကိငု်ဒန ပါက ဥပဒေပုေ်မ ၂၅ 

ပုေ်မခ ွဲ (က) အရ၊ ဒဆာင်ရကွန်ိုင်ရန် ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်မှ စ်ဆင့်် ဝနက်က ်းထ   င်ပပပခင််း။ 

၅၂။ ညွှန်ကကာ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်က ဥပဒေပုေ်မ ၃၀ ပုေ်မခ ွဲ (ခ) အရ၊ ေဏဒ်ကက်းဒင  ပ်ရိုကပ်ါက သ ်မှ ် သည့််ဒနို့ရကအ်  င််း 

ေဏဒ်ကက်းဒပ်းဒဆာင်ရမည်။ ေဏဒ်ကက်းဒပ်းဒဆာငပ်ပ ်းမှသာလ င် လုပ်ငန််းကုိဆက ်လကလု်ပ်ကိငု်ခ င့််ရှသိည်။ 

၅၃။ မှ ်ပ  ုင်သက် မ််း၊ မှ ်ပ ု ငဒ်ကက်း၊ မှ ်ပ ု င်သက် မ််း ို်းပမြှင့််ဒကက်း၊ ေဏဒ်ကက်းနှင့််ဒဆာင် ရကွ်မှု 

အခဒကက်းဒင မ ာ်းသည် ဦ်းစ ်းဌာနကသ ်မှ ်သည့််အ ိုင််းပဖစ်သည်။ 

၅၄။ ဥပဒေအရ အဒရ်းယဒူဆာင်ရွကပ်ခင််းနငှ့်် စပ်လ ဉ််း၍ ဤလုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းမ ာ်း  င ်သ ်မှ ်ထာ်း ပခင််းမရှိလ င် 

ပပစမ်ှုဆုိင်ရာက င့််ထ ု်းဥပဒေပါ ပပဋ္ဌာန််းခ က်မ ာ်းအ ိုင််း လုိက်နောဒဆာင်ရွကန်ိုင်သည်။ 

 
ေု ယိ ဗုိလ်ခ ျုပ်ကက ်း စိနဒ်အာင်၊ 

ဝနက်က ်း၊ 

ပပည်ဒထာင်စုပမနမ်ာနိုငင် ဒ ာ်အစို်းရ၊ 

အမ ှ် (၁) စက်မှုဝန်ကက ်းဌာန။ 

 

----- Attachment ----- 

[ ပူ်း  ွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာရင််း 1 ] 01 ပ ုစ  (က)ပုဂ္ဂလိက စက်မှုလုပ်ငန််းမှ ်ပ  ုငဒ်လ ာကလ်ွှာ 

[ ပူ်း  ွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာရင််း 2 ] 02 ပ ုစ  (ခ) ပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််းဥပဒေပုေ်မ ၄ အရမှ ်ပ ု ငဒ်လ ာက်ထာ်းပခင််းကိ ု

စစ်ဒဆ်းသည့််ပ ုစ  

[ ပူ်း  ွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာရင််း 3 ] 03 ဒေသနတရစက်မှုကက ်းကကပ်ဒရ်းနှင့်် 

လုပ်ငန််းစစ်ဒဆ်းမှုညွှန်ကကာ်းဒရ်းဦ်းစ ်းဌာနပုဂ္ဂလိကစက်မှုလုပ်ငန််းမှ ်ပ  ုင်လက်မှ  ်

[ ပူ်း  ွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာရင််း 4 ] 04 ပ ုစ  (ဃ)ပုဂ္ဂလိကစကမ်ှုလုပ်ငန််းမှ ်ပ  ုင်စာအုပ် 

[ ပူ်း  ွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာရင််း 5 ] 05 ပ ုစ  (င) မှ ်ပ ု င်သက ်မ််း ို်းပမြှင့််ဒပ်းရနဒ်လ ာကထ်ာ်းပခင််း Mya
nm

ar 
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)




