
ြမန်မာ့ပâလဲလâပ်ငန်းဥပäဒကိâ ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ 

(၂၀၁၄ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ ် ၃၄ ။) 

၁၃၇၆   ခâနှစ်၊   ဝါäခါင်လဆန်း    ၃    ရက် 

(၂၀၁၄   ခâနှစ်၊   ဇူလိâင်လ  ၂၉   ရက်) 

 

 ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည ်ဤဥပäဒကâိ ြပċာန်းလâိက်သည်။ 

၁။ ဤဥပäဒကိâ   ြမန်မာ့ပâလဲလâပ်ငန်းဥပäဒကိâ  ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ ဟâäခíတွင် 

äစရမည်။ 
 
၂။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၂ တွင်- 

 (က) ပâဒ်မခွဲ(င)ကâိ äအာက်ပါအတိâင်းအစားထိâးရမည်- 

 “(င) မâတ်äကာင်ြပုစâäစာင့်äရှာက်ြခင်းလâပ်ငန်း ဆâိသည်မှာ ဖမ်းဆီး 

စâäဆာင်း ရရှိäသာ မâတ်äကာင်များကâိ ြဖစ်äစ၊ စပက်äကာ ်

လက်တာများြဖင့် äမွးြမူထားäသာ သားäပါက်မâတ်äကာင်ငယ် 

များကိâ ြဖစ်äစ၊ äမွးြမူထားäသာ မâတ်äကာင်များကိâြဖစ်äစ၊ 

ပâလဲဝတ်ဆæသွင်းထားသည့် မâတ်äကာင်များကိâြဖစ်äစ äမွးြမူ ြပုစâ 

äစာင့်äရှာက်ြခင်း လâပ်ငန်းကိâ ဆိâသည်။” 

 (ခ) ပâဒ်မခဲွ (စ)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည် - 

“(စ) ပâလဲäမွးြမူြခင်းလâပ်ငန်း ဆိâသည်မှာ မâတ်äကာင်များကိâ ခဲွစိတ် 

ဝတ်ဆæသွင်းြခင်း၊ ဝတ်ဆæသွင်းðပီးäသာ မâတ်äကာင်များကိâ 

ပင်လယ်ြပင်အတွင်း ချထားäမွးြမူြခင်း၊ ခဲွစိတ်ပâလဲäဖာ်ြခင်း၊ 

ပâလဲäဖာ်ðပီးäသာ မâတ်äကာင်များကိâ ြပန်လည်ဝတ်ဆæသွင်းြခင်း 

လâပ်ငန်းကိâ ဆိâသည်။” 

(ဂ) ပâဒ်မခွဲ(ဏ) တွင်  ပါရိှäသာ  “သတ္တ ုတွင်းဝန်ñကီးဌာန” ဆိâသည့် 

စကားရပ်၏ äရှ တ့ွင် “ြပည်äထာင်စâအစိâးရ” ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ 

ြဖည့်စွက်ရမည်။  

 



၂ 
 

(ဃ) ပâဒ်မခွဲ(တ)၏äနာက်၌ ပâဒ်မခွဲ(ထ) နှင့် (ဒ) တိâအ့ြဖစ် äအာက်ပါ 

အတâိင်း ြဖည့်စွက်ရမည-် 

“(ထ)  စပက်äကာ်လက်တာ     ဆâိသည်မှာ       ဓာတ်ခဲွခန်းအတွင်း၌ 

    မâတ်äကာင်အထီးနှင့်  မâတ်äကာင်အမတိâအ့ား မျိုးစပ်၍ ရရှိလာ    

           äသာ   မâတ်äကာင်   သားäပါက်ငယ်များ    တွယ်ကပ်äနသည့်    

           ñကို းထâæး သâိမ့ဟâတ် အမာခæ ပစ္စည်းကâိဆâိသည်။ 

 ( ဒ)    တန်ဖိâးြဖတ်အဖဲွ  ့ ဆိâသည်မှာ  ဤဥပäဒအရ  ဖဲွစ့ည်းäသာ  ပâလဲ    

  တန်ဖိâးြဖတ် အဖွဲ က့ိâ ဆâိသည်။” 
 
၃။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၊ ပâဒ်မခွဲ(ဃ)၏ äနာက်၌ ပâဒ်မခဲွ(င) အြဖစ် 

äအာက်ပါအတâိင်း ြဖည့်စွက်ရမည်- 

“(င)  ပâလဲထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်းäïကာင့် ပင်လယ်ြပင်နှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် 

ထိခိâက်ပျက်စီးမĂမရှိäစäရး စီမæäဆာင်ရွက်ရန်။” 
 

၄။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒပâဒ်မ ၅ ကိâ äအာက်ပါအတâိင်း အစားထâိးရမည်- 

“၅။ ဝန်ñကီးဌာနသည်- 

(က)  ပâဒ်မ ၄၊ ပâဒ်မခဲွ(က)အရ တင်သွင်းသည့် äလøာက်လôာကိâ စိစစ်ðပီး 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီပါက ခွင့်ြပုမိန်က့âိ အစâိးရအဖွဲ၏့ 

သäဘာတူညခီျကြ်ဖင့် ထâတ်äပးရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မ ၄၊ ပâဒ်မခဲွ(ခ)အရ တင်သွင်းသည့် äလøာက်လôာကâိ စိစစ်ðပီး 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီပါ က ခွင့်ြပုမိန်က့âိ ထâတ်äပး 

ရမည်။” 
 

၅။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၇ တွင် ပါရှိäသာ “ခွင့်ြပုမိန်က့âိ ထâတ်äပး 

နâိင်သည်” ဆâိသည့် စကားရပ်ကâိ “ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 

ခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးရမည”် ဆâိသည့်စကားရပ်ြဖင့် အစားထâိးရမည်။ 

 



၃ 
 
၆။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ အခန်း(၄) äခါင်းစဉ်အား äအာက်ပါအတâိင်း အစား 

ထâိးရမည်-  

“အခန်း(၄) 

ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိသူ၏ တာဝန်နှင့် အခွင့်အäရးများ” 
  

၇။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၊ ပâဒ်မခွဲ(ဂ) ကိâ äအာက်ပါအတâိင်း  အစား 

ထâိးရမည်- 

 “၈။ (ဂ) ပâဒ်မ ၅၊  ပâဒ်မခွဲ(က)အရ  ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိသူသည်  ဝန်ñကီးဌာနက 

 သတ်မှတ်ထားသည် ့    အခäïကးäငွများကâိ      နâိင်ငæြခားäငွြဖင့်      

                          သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီäပးäဆာင်ရမည်။” 
 
၈။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒပâဒ်မ ၈၊ ပâဒ်မခွဲ(ဂ)၏ äနာက်၌ ပâဒ်မခွဲ (ဃ)၊ (င)၊ 

(စ)၊ (ဆ)၊ (ဇ) နှင့် (စျ)  တိâအ့ြဖစ် äအာက်ပါအတâိင်းြဖည့်စွက်ရမည်- 

“(ဃ)   ပâဒ်မ ၅၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ)အရ   ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိသူသည ်   မâတ်äကာင်   တစ ်   

            äကာင်အား    တစñ်ကိမ်   ဝတ်ဆæသွင်းလøင်   ကျပ်  ၂၀၀၀  နĂန်းြဖင့်    

            နိâင်ငæäတာ်သိâ ့အခွန်အြဖစ် äပးäဆာင်ရမည်။ 

  ( င )   äအာက်ပါကိစ္စရပ်များနှင့်  စပ်လျဉ်း၍  ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့်    

   နည်းဥပäဒများ၊   လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊  အမိန်နှ့င့်   ညôန်ïကားချက်  

   များကိâ လိâက်နာ äဆာင်ရွက်ရမည်- 

     (၁)  ပâလဲထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်းနှင့်  စပ်လျဉ်း၍   ဝန်ထမ်းများ၊ 

အလâပ် သမားများ ခန်ထ့ားြခင်း၊ အလâပ်ခâိင်းäစြခင်း၊ အသက်၊ 

လâပ်ခ၊ လစာ  နှင့် အြခားအခäïကးäငွများသတ်မှတ်ြခင်း၊ 

   (၂) ပâလဲထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äရäပíäရäအာက်၌   

အလâပ်လâပ်ရက်နှင့် အလâပ်ချိန်နာရီများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 

 



၄ 
 

(၃)  ပâလဲထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်း၌  äဘးအန္တရာယ်  ကင်းရှင်းရန်နှင့် 

မäတာ်  တဆြဖစ်ပွားမĂမှ ကာကွယ်ရန် စီမæäဆာင်ရွကြ်ခင်း၊ 

  (၄)   ပâလဲထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်းမှ    ဝန်ထမ်းများ၊ အလâပ်သမားများ  

    ၏   သက်သာ äချာင်ချိäရး၊    ကျန်းမာäရး၊     သန်ရ့ှင်းäရးနှင့်       

                           စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးတိâအ့တွက် စီမæချက်များäရးဆဲွအäကာင် 

  အထည်äဖာ်ြခင်း၊ 

(၅)  ပâလဲထâတ်လâပ်ြခင်းäïကာင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးလâပ်ငနး် 

များ ထိခâိက်ပျက်စီးမĂမရှိäစရန် စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (၆)  ပâလဲထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်း၌   မäတာ်တဆ    ြဖစ်ပွားမĂများနှင့် 

 ယင်းမäတာ်တဆ  ြဖစ်ပွားမĂäïကာင့်   လူအ့သက်ဆâæးရĂæးြခင်းနှင့်    

 ကâိယ်ခန္ဓာထိခâိက် ဒဏ်ရာရမĂများကိâ သတင်းပâိအ့စီရင်ခæြခင်း၊ 

 (၇) စစ်äဆးäရးအရာရှိချုပ်နှင့် စစ်äဆးäရးအရာရှိများ၏ စစ်äဆး 

 မĂကိâ ခæယူြခင်း။ 

  (စ) ထâတ်လâပ်ရရှိသည့်ပâလဲများကâိ ြပည်တွင်း၌ လွတ်လပ်စွာသယ်ယူ၍ 

ြမန်မာ ကျပ်äငွြဖင့်ြဖစ်äစ၊ နâိင်ငæြခားäငွြဖင့်ြဖစ်äစ äရာင်းချခွင့်ရှိသည်။ 

  (ဆ) ထâတ်လâပ်ရရှိသည် ့ ပâလဲများကိâ နâိင်ငæြခားသâိ ့ နိâင်ငæြခားäငွြဖင့် တင်ပိâ ့

äရာင်းချ ခွင့်ရှိသည်။ 

  (ဇ) ထâတ်လâပ်ရရှိသည် ့ပâလဲများကâိ  နâိင်ငæြခားမှ ရတနာကâန်သည်များအား  

ဖိတä်ခí၍  သတ်မှတ်သည့် စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ  မိမိ အစီ 

အစဉ် ြဖင့် äရာင်းချခွင့် ရှိသည်။ 

 (စျ) ပâဒ်မခွဲ(ဃ)အရ အခွန်äပးäဆာင်ðပီးäနာက ် ပâလဲထâတ်လâပ်ြခင်း 

လâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်ြခင်းအတွက် äငွäïကးြဖင့်ြဖစ်äစ၊ ပစ္စည်းြဖင့်ြဖစ်äစ 

ထပ်မæ äပးäဆာင် ရြခင်းမရိှäစရ။” 

 



၅ 
 
၉။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၉၊ ပâဒ်မခဲွ(ခ)၏ äနာက်၌  ပâဒ်မခွဲ(ဂ)၊ (ဃ) 

နှင့် (င) တိâအ့ြဖစ် äအာက်ပါအတâိင်းြဖည့်စွက်ရမည်- 

 “( ဂ )    မâတ်äကာင်သားäဖာက်ကõမ်းကျင်သအူြဖစ် လâပ်ကိâင်ြခင်း၊ 

 (ဃ)    မâတ်äကာင်ြပုစâ    äစာင့်äရှာက်သည့်လâပ်ငန်း    ကõမ်းကျင်သူအြဖစ် 

      လâပ်ကâိင်ြခင်း၊ 

   ( င)     ပâလဲäမွးြမူäရး၊ äရငâပ်ကõမ်းကျင်သအူြဖစ် လâပ်ကâိင်ြခင်း။” 
 
၁၀။ ြမန်မာ့ပâလဲလâပ်ငန်းဥပäဒ  ပâဒ်မ ၁၈ ၌ ပါရိှäသာ “ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရး မှူး”  

ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ  “သတ္တ ုတွင်းဦးစီးဌာန ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်” ဆိâသည့် 

စကားရပ်ြဖင့် အစားထâိးရမည်။ 
 
၁၁။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒပâဒ်မ ၂၄ တွင် ပါ ရှိäသာ “ဦးäဆာင်ညôန်ïကား 

äရးမှူ းသည်” ဆိâသည့်စကားရပ်၏ äနာက်၌  “ဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာတူညီချက် 

ြဖင့်” ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ ြဖည့်စွက်ရမည်။ 
 
၁၂။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ အခန်း(၁၁)၏ äနာက်၌ အခန်း(၁၂) အြဖစ် 

äအာက်ပါ အတိâင်း ြဖည့်စွက်ရမည-် 

“အခန်း(၁၂) 

တန်ဖိâးြဖတ်အဖွဲ  ့ ဖဲွ စ့ညး်ြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

 ၂၅။ ဝန်ñကီးဌာနသည် - 

(က) လâပ်ငန်းတစ်ခâခâမှ ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူ း သâိမ့ဟâတ် 

ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်တစ်ဦးကိâ ဦးäဆာင်äစðပီး ပâလဲဆâိင်ရာ 

ပညာရှင်များနှင် ့ ကõမ်းကျင်သူများ ပါဝင်äစလျက် အဖွဲ ဝ့င် 

အနည်းဆâæး ခâနစ်ဦးမှ အများဆâæး ၁၁ ဦးြဖင့် တန်ဖိâးြဖတ်အဖွဲ က့ိâ 

ဖွဲ စ့ည်းရမည။် 



၅ 
 
(ခ) ပâဒ်မခဲွ(က)အရ ဖဲွစ့ည်းäသာ တန်ဖိâးြဖတ်အဖဲွကိ့â လိâအပ်သလိâ 

ြပင်ဆင် ဖဲွစ့ည်းနိâင်သည်။ 
 

၂၆။ တန်ဖိâးြဖတ်အဖွဲ၏့ လâပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် ခæစားခွင့်များမှာ äအာက်ပါ 

အတâိင်း ြဖစ်သည-် 

(က) ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိသူများက လာäရာက်ြပသäသာ ပâလဲများ၏ အရည ်

အäသွး၊ အäရအတွက်၊ အäလးချိန်နှင့် အရွယ်အစားတိâက့âိ 

သတ်မှတ်ချက်များ နှင့်အညီ   မှတ်ပâæတင်ြခင်း၊ တန်ဖိâးြဖတ်ြခင်း၊ 

(ခ) ဝန်ñကီးဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ äပးအပ်äသာ  လâပ်ငန်းတာဝန် 

များကိâ ထမ်းäဆာင်ြခင်း၊ 

(ဂ) အစâိးရဝန်ထမ်းမဟâတ်äသာ  တန်ဖâိးြဖတ် အဖွဲ ဝ့င်များသည် 

သတ္တ ုတွင်းဝန်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်သည့် ချီးြမāင့်äငွကိâ ခæစားခွင့် 

ရိှြခင်း။  
 

၂၇။ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိသူသည် တန်ဖိâးြဖတ်အဖွဲက့ သတ်မှတ်äပးသည့် ပâလ ဲ

တန်ဖိâးအäပí äကျနပ်မĂမရိှပါက တန်ဖâိးြပင်ဆင်သတ်မှတ်äပးရန်အတွက် 

တန်ဖâိးသတ်မှတ်သည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ဝန်ñကီးဌာနသိâ ့äလøာက ်

ထားနိâင်သည်။ 
 
၂၈။ ပâဒ်မ ၂၇ အရ äလøာက်ထားလာပါက ဝန်ñကီးဌာနသည်- 

  (က) ပစ္စည်းတန်ဖâိးများကâိ ြပင်ဆင် သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

  (ခ) တန်ဖိâးြဖတ်အဖွဲ၏့သတ်မှတ်ချက်အတâိင်း အတည်ြပုနိâင်သည်။” 
 
၁၃။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ  အခန်း(၁၂)နှင့် အခန်း(၁၃) တâိက့âိ  အခန်း(၁၃)နှင့် 

အခန်း(၁၄)  တိâအ့ြဖစ် ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။ 



 

၆ 

၁၄။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ  ပâဒ်မ  ၃၂  ကâိ ပယ်ဖျက်ရမည်။ 
 
၁၅။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒပâဒ်မ ၂၅ တွင်ပါရှိäသာ“äငွဒဏ်ကျပ်  ၃၀၀,၀၀၀” 

ဆâိသည့် စကားရပ်ကâိ  “äငွဒဏ်ကျပ် သိန်းငါးဆယ်” ဆâိသည့် စကားရပ်ြဖင့် 

အစားထâိးðပီး ယင်းပâဒ်မကိâ ပâဒ်မ ၂၉ အြဖစ်  ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။ 
 
၁၆။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒတင်ွ ပâဒ်မ ၂၆ ကâိ   ပâဒ်မ ၃၀ အြဖစ် အမှတ်စဉ် 

äြပာင်းလဲ၍  äအာက်ပါအတိâင်း အစားထâိးရမည်- 

“၃၀။ မည်သူမဆိâ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်မရိှဘဲ ပâဒ်မ ၉ ပါ  လâပ်ငန်း တစ်ရပ်ရပ် 

ကိâ လâပ်ကိâင်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထâိသူကâိ 

äထာင်ဒဏ် တစ်နှစ် အထ ိ ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ကျပ် တစဆ်ယ်သိန်း အထ ိ

ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæး ြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။” 
 

၁၇။ ြမန်မာ့ပâလဲလâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၇ တွင် ပါရိှäသာ “äငွဒဏ်ကျပ် ၁၀၀,၀၀၀” 

ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ “äငွဒဏ်ကျပ် သိန်းနှစ်ဆယ်” ဆâိသည့်စကားရပ်ြဖင့် 

အစားထâိးðပီး ယင်းပâဒ်မကိâ ပâဒ်မ ၃၁ အြဖစ် ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။ 

၁၈။ ြမန်မာ့ပâလဲလâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၈ တွင်ပါရိှäသာ “äငွဒဏ်ကျပ် ၅၀၀,၀၀၀” 

ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ “äငွဒဏ်ကျပ် သိန်းငါးဆယ်” ဆâိသည့်စကားရပ်ြဖင့် 

အစားထâိးðပီး ယင်းပâဒ်မကိâ ပâဒ်မ ၃၂ အြဖစ် ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။ 
 
၁၉။ ြမန်မာ့ပâလဲလâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၉ တွင် ပါရိှäသာ  “äငွဒဏ်ကျပ် ၁၀၀,၀၀၀” 

ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ “äငွဒဏ်ကျပ် သိန်းနှစ်ဆယ်” ဆâိသည့်စကားရပ်ြဖင့် 

အစားထâိးðပီး ယင်းပâဒ်မကိâ ပâဒ်မ ၃၃ အြဖစ် ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။ 



၇ 

၂၀။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၀ တွင် ပါရှိäသာ  “မည်သည့် ြပည်သူ ့

ဝန်ထမ်း မဆâိ” ဆိâသည့် စကားရပ်ကâိ  “မည်သူမဆâိ” ဆâိသည့် စကားရပ်ြဖင့် 

အစားထâိးðပီး ယင်းပâဒ်မ ကâိ ပâဒ်မ ၃၄ အြဖစ ်ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။   
 
၂၁။ ြမန်မာ့ပâလဲလâပ်ငန်းဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၁ တွင် ပါရိှäသာ  “äငွဒဏ်ကျပ် ၁၀,၀၀၀” 

ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ “äငွဒဏ်ကျပ် တစ်ဆယ်သိန်း” ဆိâသည့်စကားရပ်ြဖင့် 

အစားထိâးðပီး ယင်းပâဒ်မကိâ ပâဒ်မ ၃၅  အြဖစ် ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။ 
 
၂၂။ ြမန်မာ့ပâလလဲâပ်ငန်းဥပäဒ   ပâဒ်မ ၃၃၊ ၃၄၊ ၃၅ ၊ ၃၆ နှင့် ၃၇ တိâက့âိ ပâဒ်မ ၃၆၊ 

၃၇၊ ၃၈၊ ၃၉ နှင့် ၄၀  တိâအ့ြဖစ် အသီးသီး ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။ 
 

၂၃။ ြမန်မာ့ပâလဲလâပ်ငန်းဥပäဒတွင် ပâဒ်မ ၃၈ ကိâ ပâဒ်မ ၄၁ အြဖစ် အမှတ်စဉ် 

äြပာင်းလဲ၍  äအာက်ပါ အတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

“၄၁။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကâိ အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်ရာ 

တွင-် 

(က) ဝန်ñကီးဌာနသည် လိâအပ်äသာ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် 

စည်းကမ်းများကိâ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ သäဘာတူည ီ

ချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန် နâိင်သည်။ 

(ခ) ဝန်ñကီးဌာန နှင့်   ြမန်မာ့ပâလဲထâတ်လâပ်äရးနှင့် äရာင်းဝယ်äရး 

လâပ်ငန်းတိâသ့ည် လိâအပ်äသာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန်၊့ 

ညôန်ïကားချက်နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။” 

 
ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ 

ကõန်âပ်လက်မှတ်äရးထိâးသည်။ 

 

       (ပâæ)  သိန်းစိန် 

  နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ 

       ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ် 


